1. Общие положения.

1.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательного учреждения и сроится на принципах единоначалия и самоуправления.

1.2 Формой самоуправления ГДОУ детского сада № 41 Василеостровского административного района  Санкт-Петербурга является Совет Образовательного учреждения (далее по тексту Совет). На основании п.2 ст.35 закона РФ «Об образовании» в дошкольном образовательном учреждении создается Совет дошкольного образовательного учреждения. Совет дошкольного образовательного учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы родителей (законных представителей) и работников ГДОУ. 

2. Задачи и содержание работы Совета Образовательного учреждения.
1.3 . Прогнозирование развития материально – технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.
1.4 . Привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования  и материальных средств .
1.5 . Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.

1.6 . Разработка и принятие образовательных программ и учебных планов.

1.7 . Утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков.

1.8 . Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ОУ  и иных локальных актов.

1.9 . Осуществление  образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом , лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом  « Об образовании»

1.10 . Контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными локальными актами.
1.11 . Контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников.

1.12 .Содействие деятельности педагогических организаций  и методических объединений.

1.13 . Регулирование в ОУ деятельности общественных ( в том числе молодёжных) организаций разрешенных законом.

1.14 . Иные функции из целей, задач и содержания уставной деятельности ОУ.

3. Права и ответственность Совета Образовательного учреждения  .
3.1. Совет  имеет право принимать:

· Концепцию развития (программу развития) ГДОУ;

· Локальные акты ГДОУ;

· Структуру  ГДОУ по представлению заведующего;

      3.2. Совет  имеет право вносить предложения об изменении и дополнении   
             Устава ГДОУ.

      3.3. Совет  имеет право  мотивированного отвода кандидатур при выборах 

              Родительского комитета на родительских собраниях.

      3.4. Совет  принимает решения по вопросу охраны учреждения  и другим вопросам 

             деятельности ГДОУ , которые не оговорены  и не регламентированы Уставом ГДОУ.
      3.5. Совет  имеет право вносить предложения по использованию благотворительных     средств от физических и юридических лиц ( если таковые имеются ) и принимать отчеты  по расходованию данного вида средств.

4. Организация деятельности Совета Образовательного учреждения.
4.1. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет – выборный представительный орган.
4.2. Совет  выбирается на собрании трудового коллектива в количестве 6 человек

       сроком  на 1 год , согласно положению об этом органе.

4.3. Заведующий ГДОУ является неизбранным членом Совета , его председателем.

4.4. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете.

4.5. Совет собирается не реже одного раза в три месяца.

4.6. Совет  считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее шести

       человек. Решение на Совете  принимаются большинством голосов от присутствующих
       членов Совета .

4.7. Решения Совета  доводятся до сведения всех  сотрудников учреждения.
5. Ответственность Совета Образовательного учреждения.

5.1 Совет несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или  невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

5.2 Совет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.  Делопроизводство Совета Образовательного учреждения.
6.1. Заседание Совета  оформляются протоколом.

        В протоколе фиксируются:

· Дата проведения заседания

· Количественное присутствие(отсутствие)членов Совета

· Приглашенные (Ф.И.О., должность) 

· Повестка дня

· Ход обсуждения вопросов

· Предложения, рекомендации и замечания членов Совета и приглашенных лиц

· Решение 
6.2   Протоколы подписываются председателем и секретарем   Совета.

6.3.  Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года .

6.4.  Протоколы Совета  входят в номенклатуру дел, хранятся в учреждении и передаются
        по акту ( при смене руководителя).

6.5.  Протоколы Совета  пронумеровываются, в конце учебного года  прошнуровываются ,           скрепляются подписью  заведующего и печатью образовательного учреждения.

7. Заключительное положение.
7.1 Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Совета .
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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 41   ( далее – Учреждение ) в соответствии с Законом РФ « Об образовании»( ст.35,п .2) , Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.2. Совет педагогов- постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства  педагогических работников.

1.3. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора  и до прекращения его действия является членом Совета педагогов.

1.4.Решение ,принятое Советом педагогов и не противоречащее законодательству РФ , Уставу Учреждения, являются обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносится Советом педагогов и принимаются на его заседании.

1.6.Срок данного положения не ограничен . Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Совета педагогов.
2.1. Главными задачами Совета педагогов являются:

·  реализация государственной, региональной , городской политики в области дошкольного образования;

· определение направлений образовательной деятельности , разработка программы развития Учреждения;

· внедрение в практику работы Учреждения достижений педагогической науки, передового педагогического опыта ;

· повышение профессионального мастерства , развитие творческой активности педагогической активности педагогических работников Учреждения.

3. Функции Совета педагогов.

3.1. Совет педагогов:

·  обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности , решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

· выбирает образовательные программы , образовательные и воспитательные методики , технологи для использования в педагогическом процессе Учреждения;

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания , форм и методов образовательного процесса, планирование педагогической деятельности Учреждения;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· заслушивает отчёты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

· подводит итого  деятельности Учреждения за учебный год;

· заслушивает информацию, отчёты педагогических и медицинских работников о  состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчёты о самообразовании педагогов;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья детей;
· контролирует выполнение ранее принятых решений Совета педагогов;

· организует изучение и обсуждение нормативно – правовых документов в области общего и дошкольного образования;

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

4. Права Совета  педагогов.

4.1. Совет педагогов имеет право:

·  участвовать в  управлении Учреждением;

·  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Совета педагогов имеет право :

· потребовать обсуждение Совета педагогов любого вопроса , кусающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета педагогов;

· при несогласии с решением Совета педагогов высказать свое мотивированное мнение , которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация управления Советом педагогов.

5.1.В состав Совета педагогов входит заведующий, все педагоги Учреждения.

5.2. В нужных случаях на заседание Совета педагогов приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета педагогов. Приглашённые на заседание Совета педагогов пользуются правом совещательного голоса.
5.3.Совет педагогов избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год.

5.4. Председатель Совета педагогов:

· организует деятельность Совета педагогов;

· информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания Совета педагогов;

· определяет повестку дня Совета педагогов ;

· контролирует выполнение решений Совета педагогов.

5.5. Совет педагогов работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения:

5.6. Заседание Совета педагогов созывается один раз в квартал в соответствии  с планом работы Учреждения.
5.7.Заседание Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины состава.
5.8. Решение  Совета педагогов принимается открытым голосованием  и считается принятым , если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим голосом является  председатель Совета педагогов.
5.9.Ответственность за выполнение решение Совета педагогов лежит на заведующем Учреждением .Решения выполняют ответственные лица , указанные в протоколе заседания Совета педагогов. Результаты оглашаются на  Совете педагогов на следующем заседании.

5.10. Заведующий учреждением, в случае несогласия с решением Совета педагогов, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-х- дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Совета педагогов и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
6. Взаимосвязи Совета  педагогов с другими органами самоуправления.
6.1. Совет педагогов организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Общим собранием, Родительским комитетом, Советом Учреждения:

· через участие представителей Совета педагогов в заседании Общего собрания, Родительского комитета, Совета Учреждения;

· представление на ознакомление Общему собранию, Родительскому комитету и Совету Учреждения материалов, разработанных на заседании Совета педагогов;

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания, Родительского комитета, Совета Учреждения.

7. Ответственность Совета педагогов.

7.1. Совет педагогов несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ними задач и функций.

7.2. Совет педагогов несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
8.Делопроизводство Совета педагогов.

8.1. Заседание Совета педагогов оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие ( отсутствие )членов Совета педагогов;

· приглашённые ( ФИО, должность);

· повестка дня ;

· ход обсуждения;

· предложения , рекомендации и замечания членов Совета педагогов и приглашённых лиц;

·  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Совета педагогов.

8.4. Нумерация ведётся от начала учебного ода.

8.5. Протоколы Совета педагогов нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются  подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Протоколы Совета педагогов хранятся в делах Учреждения (50лет)и передаются по акту
       ( при смене руководителя, передачи в архив).

8.7.Доклады ,тексты выступлений , о которых в протоколе Совета педагогов делается запись ,       группируются в отдельной папке с тем же сроком хранения, что и протоколы Совета педагогов.
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1.Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано для Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 41  ( далее – Учреждение ) в соответствии с Законом РФ « Об образовании» , Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении , Уставом ГДОУ.

1.2. Общее Собрание осуществляет общее руководство ГДОУ

1.3. Общее Собрание  представляет полномочия трудового коллектива.

1.4. Общее Собрание возглавляется председателем Общего собрания.

1.5. Решения Общего собрания ГДОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией , всеми членами коллектива.

1.6. Изменения и дополнения к настоящему положению вносятся Общим собранием  и принимается на его заседании.

1.7. Срок данного положения не ограничен .Положение действует до принятия нового .

2.Основные задачи Общего собрания.

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание  реализует право на самостоятельность ГДОУ в решении вопросов , способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности.

2.3. Общее собрание  содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- общественных принципов.
3.Функции Общего собрания.

3.1. Общее собрание :

· обсуждает и  рекомендует к утверждению проект коллективного договора ,правил внутреннего трудового распорядка, графики работ, графики отпусков работников ГДОУ;

· рассматривает , обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана ГДОУ;

· вносит изменения и дополнения в Устав ГДОУ, другие локальные акты;

·  обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ГДОУ;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ГДОУ;
· определяет размер доплат , надбавок , премий и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющих в ГДОУ средств из фонда оплаты труда;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности ГДОУ;

·  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ГДОУ;

· вносит предложение в договор о взаимоотношениях между Учредителем и ГДОУ;

·  заслушивает отчеты заведующего ГДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчёты о работе заведующего , заместителя заведующего по АХЧ, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников , вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности ГДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе ;

·  при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы с родителями( законными представителями) воспитанников , решения Родительского комитета и Родительского собрания ГДОУ;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ГДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации ,государственные органы управления образованием , органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание  имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы государственной                                   власти , в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания  имеет право:

· потребовать обсуждения общим собранием   любого вопроса , касающегося деятельности ГДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии  с решением Общего собрания  высказать свое мотивированное мнение , которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием.

5.1. В состав Общего собрания  входят все работники ГДОУ.

5.2.На заседании Общего собрания   могут быть приглашены  представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса , могут вносить предложения и заявления , участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.Для ведения заседанием Общего собрания  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4 председатель общего собрания :

· организует деятельность Общего собрания

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании

· организует подготовку и проведение заседания

· определяет повестку дня

· контролирует выполнение решений

       5.5 Общее собрание собирается не реже 2 раз в учебный год

       5.7 Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%  членов трудового коллектива ГДОУ

       5.8  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием
       5.9 Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее

51 % присутствующих

      5.10 Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов  трудового коллектива 

6. Взаимосвязь Общего собрания

 с другими органами самоуправления

6.1 Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления ГДОУ -Советом педагогов, Родительским комитетом через:
· участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета ГДОУ

· представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету ГДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания

· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета педагогов  и Родительского комитета

7. Ответственность Общего собрания.

7.1. Общее собрание несёт ответственность :

· за выполнение закреплённых за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых  решений законодательству РФ ,нормативно – правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания ГДОУ оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количественное присутствие ( отсутствие ) членов Общего собрания ;

· приглашённые ( ФИО, должность);

· повестка дня ;

· ход обсуждения;

· предложения , рекомендации и замечания членов Общего собрания и приглашённых лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания .

8.4. Нумерация ведётся от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично , прошнуровывается , скрепляется подписью заведующего и печатью ГДОУ.

8.6.Книга протоколов Общего собрания храниться в делах Учреждения и передаётся по акту 
      ( при смене руководителя, передачи в архив).
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ПОЛОЖЕНИЕ
О Родительском собрании
Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 41
Василеостровского административного района Санкт- Петербурга

Санкт - Петербург
2010
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 41 Василеостровского района Санкт-Петербурга( далее- Учреждение) в соответствии с Законом РФ « Об образовании» ( ст.18,19,52), Семейным кодексом РФ( гл12), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.2. Родительское собрание- коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности  и учреждения.
1.3.В состав Родительского собрания входят все родители ( законные представители) воспитанников , посещающих Учреждение.

1.4. Решение Родительского собрания рассматриваются на Совете педагогов  и при необходимости на общем собрании Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и принимаются на его заседании.

1.6.Срок данного положения не ограничен . Данное положение действует до принятия нового .
2.Основные задачи Родительского собрания.

2.1.  Основными задачами Родительского собрания являются:

· совместная работа  родительской общественности и Учреждения по реализации государственной , региональной политики в области дошкольного образования;

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

· обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждение;

· координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения  по вопросам образования , воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

3.Функции Родительского собрания.

3.1.Родительское собрание Учреждения:

· выбирает Родительский комитет ;

· знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· изучает основные направления образовательной , оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении (группе), вносит предложения по их совершенству;
· заслушивает вопросы касающиеся содержания, форм и методов  образовательного процесса, планирование педагогической деятельности Учреждения ( группы);

· обсуждает проблемы организации дополнительных  образовательных , оздоровительных услуг воспитанникам , в том числе и платных в Учреждении ( группе);

· принимает информацию заведующего , отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей  группы, ходе реализации образовательных и воспитательных программ , результатах готовности детей к школьному обучению , итогах учебного года ( в том числе промежуточных – за полугодие);

· решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагоприятными семьями;
· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении( в группе);

· участвует в планировании совместных с родителями ( законными представителями ) мероприятий в Учреждении ( группе)- групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

· планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

4. Права Родительского собрания.

4.1. Родительское собрание имеет право:

· выбирать родительский комитет Учреждения ( группы);

· требовать у Родительского комитета Учреждения ( группы) выполнения или контроля выполнения его решений;

4.2. Каждый член Родительского собрания имеет право:

· потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса , входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Родительского собрания  высказать свое мотивированное мнение , которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Родительским собранием.

5.1. В состав Родительского собрания входят все родители ( законные представители)воспитанников Учреждения.

5.2. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет   Учреждения ( группы).

5.3.Для ведения заседаний Родительское собрание из своего коллектива выбирает председателя и секретаря сроком на 1учебный  год. Председателем , как правило, выбирают председателя Родительского комитета Учреждения( группы).
5.4.В необходимых случаях на заседание Родительского собрания приглашаются педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета Учреждения( группы).

5.5.Общее Родительское собрание Учреждения ведет заведующий учреждением совместно с председателем Родительского комитета Учреждения.

5.6. Председатель Родительского собрания:

· обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями родительских  комитетов групп;

· совместно с заведующим Учреждением организует подготовку и проведение Родительского собрания;

· совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня Родительского собрания;
· взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

· взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

5.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему частью годового плана работы Учреждения.

5.9. Общее Родительское собрание собирается не реже 2-раз в год, групповое Родительское собрание не реже одного раза в квартал.

5.10.Заседание родительского собрания правомочны, если на них присутствуют не менее половины всех родителей(законных представителей) воспитанников Учреждения( группы).

5.11. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым , если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12.Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с заведующим Учреждением или Родительским комитетом групп.

5.13.Непосредственным выполнением решений занимается ответственные лица , указанные в протоколе заседания родительского собрания .Результаты докладываются родительскому собранию на следующем заседании.
6. Взаимосвязи Родительского собрания с органами самоуправления учреждения.

6.1.Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом Учреждения.

7. Ответственность Родительского собрания.

7.1. Родительское собрание несёт ответственность :

· за выполнение закреплённых за ним задач и функций;

· соответствие принимаемых  решений законодательству РФ ,нормативно – правовым актам.

8. Делопроизводство Родительского собрания.

8.1 Заседание Родительского собрания оформляется протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются :

· дата проведения заседания;

· количество  присутствующих;

· приглашённые ( ФИО, должность);

· повестка дня ;

· ход обсуждения вопросов , выносимых на Родительское собрание;

· предложения , рекомендации и замечания родителей ( законных представителей) , педагогических и других работников Учреждения и приглашённых лиц;

· решение Родительского собрания.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Родительского собрания..

8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов родительского собрания  нумеруется постранично , прошнуровывается , скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6.Книга протоколов Родительского собрания. храниться в делах Учреждения и передаётся по акту ( при смене руководителя, передаче в архив).

8.7.Тетрадь протоколов Родительского собрания группы хранится у воспитателей группы с момента комплектации группы до выпуска детей в детский сад. 
